
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารสว่นตำบลบ้านกุ่ม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

๑. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
๑. จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ
และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทนตำแหน่งที่กำลังลาออกหรือโอนย้าย 

- รายงานการสรรหาตำแหน่งสายงาน ผู้บริหารที่
ว่าง กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายงานให้ 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ดำเนินการสรรหา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. - ๓๐ ก.ย. ๖8 

๒. การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้ง 
เข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนย้ายพนักงาน
ส่วนตำบล มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง หรือประกาศ 
รับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

- ประชาสัมพันธ์/ประกาศรับโอน 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ว่างเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. - ๓๐ ก.ย. ๖8 

๓. ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  
ในความรู้ทักษะและสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตาม 
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ 
ฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถใน
ตำแหน่งและสายงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. - ๓๐ ก.ย. ๖8 

๔. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แผนเส้นทาง 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์แผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากรทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. - ๓๐ ก.ย. ๖8 

๕. ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) ให้ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงระบบ ดังกล่าวตาม
ระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
กำหนดทุกระยะแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. - ๓๐ ก.ย. ๖8 

 

 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
๖. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงานจนถึงคณะกรรมการกลั่นกรอง 
ผลการพิจารณาการปฏิบัติราชการ ในความรู้
ทักษะ และสมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรม  
เสมอภาคและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. - ๓๐ ก.ย. ๖8 

7. จดัให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ 
บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการทำงานด้าน
ความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วม 
ในการทำงาน 

- การจัดกิจกรรม 5 ส 
- จัดกิจกรรม Big Cleaning Day 
- การรณรงค์การใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย
ส่วนบุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. - ๓๐ ก.ย. ๖8 

8. ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
รวมถึงการควบคุมกำกับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

- ดำเนินการแก้ไขคำสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน
ให้เป็นปัจจุบันและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบให้ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. - ๓๐ ก.ย. ๖9 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลดำเนินการ งบประมาณที่ตั้งไว ้ ผลการเบิกจ่าย วันเวลา/สถานที่ 

1 

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
สำหรับบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านกุ่ม และ
ประชาชน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่ม 
และประชาชนตำบลบ้านกุ่มสามารถนำ
หลักคุณธรรมจริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการทำงานได้อย่างเหมาะสม 
รวมถึงเกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน  
มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน  
มีทัศนคติที่ดีต่องาน 

13,000 บาท 8,050 วันที่ 17 มิถุนายน 2568  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลบ้านกุ่ม 

 

3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านกุ่ม และประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2568 

- เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมสำหรับบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านกุ่ม และประชาชน ได้นำหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานได้อย่าง
เหมาะสม  

62 

 

 

 



4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568) 

 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
1. บริหารท้องถิ่น 1 
2. อำนวยการท้องถิ่น 2 
3. วิชาการ 3 
4. ทั่วไป 4 
5. ครู (ศพด.) 1 
6. ลูกจ้างประจำ 2 
5. พนักงานจ้าง 14 

รวม 27 
 

 

การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่มยัง ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลในหลาย ๆ ด้าน ผลการวิเคราะห์การบริหารและการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ดังนี้  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ ่มยัง เข้ารับการอบรมเพิ ่มพูนควานรู ้และศักยภาพในการทำงานเป็นไปตามเป้าหมายโดยองค์การบริหาร  
ส่วนตำบลได้ดำเนินการให้บุคลากรเข้ารับการอบรมตามหลักสูตร และพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าอยู่เสมอ มีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ม าช่วยในการบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลมีการส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองอยู่เสมอ พร้อมที่จะรองรับการเปลี่ยนแปลงและพร้อมพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นองค์กรที่มีความทันสมัยพร้อมรับใช้
ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

  1. การโอนย้ายไปรับราชการสังกัดหน่วยงานท้องถิ่นอื่น ส่งผลทำให้ขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงาน และความต่อเนื่องในการดำเนินงาน ด้านควา มรับผิดชอบงาน 
โดยเฉพาะบุคลากรที่เคยผ่านการอบรม ซึ่งมีผลกระทบต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 

  2. กระบวนการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการทดแทนตำแหน่งว่างมีความล่าช้าอัตรากำลังที่ว่างดำเนินการขอใช้บัญชี ก.สถ.สถ. ปัจจุบันยังขาดอัตรากำลังหลายอัตรา 



 

ข้อเสนอแนะ 

  1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝึกอบรมบุคลากรอย่างต่อเนื่องโดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน  และความ
หลากหลายโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้ความสำคัญกั บการมีส่วนร่วมและความต้องการของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

  2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมในการพัฒนาตนเองในทุก ๆ ด้าน 

  3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองเป็นรายบุคคลด้วยการอบรมที่พัฒนาโดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

  4. การส่งเสริมการพัฒนาบุคลลากรของเทศบาลให้ครอบคลุมทุกสายงาน และส่งเสริมการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบั ติงานเพื่อเกิด
ความคิดสร้างสรรค์และการพัฒนาเชิงนวัตกรรมให้มากขึ้น 

  5. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และทำให้เป็นระบบซึ่งจะช่วยให้การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

  6. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานใ นตำแหน่งที่ขาดแคลน  
หรือตำแหน่งว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 

 

 


