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ค าน า 

 การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ มเีจตนารมณ์มุ่งหวงัให้หน่วยงาน ภาครฐักลุ่มเป้าหมายได้รบั
ทราบระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าขอ้มลูผลการ ประเมนิ รวมทัง้ขอ้เสนอแนะไปปรบั
ใชใ้นการพฒันาและยกระดบัการด าเนินงานของ หน่วยงานไดอ้ย่าง เหมาะสม เพือ่แสดงใหเ้หน็ถงึความพยายามของ
หน่วยงานภาครฐัในการขบัเคลื่อนมาตรการเชงิบวกด้าน การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ รวมทัง้สะท้อนถึง
ความตัง้ใจของหน่วยงานในการยกระดบัมาตรฐาน การด าเนินงานตามหลกัธรรมาภบิาล (Good Governance) ให้
เป็นทีป่ระจกัษ์ต่อสาธารณะทัง้ในระดบัชาต ิและระดบัสากล 

 รายงานการวเิคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  ภาครฐั 
ฉบบันี้ ประกอบดว้ยผลคะแนนจากตวัชี้วดัทัง้ ๑๐ ตวัชี้วดั ไดแ้ก่ (๑) การปฏบิตัหิน้าที ่(๒) การใช ้งบประมาณ (๓) 
การใช้อ านาจ (๔) การใช้ทรพัย์สนิของราชการ (๕) การแก้ไขปัญหาการทุจรติ (๖) คุณภาพการด าเนินงาน (๗) 
ประสทิธภิาพการสื่อสาร (๘) การปรบัปรุงระบบการท างาน (๙) การเปิดเผย ขอ้มูล และ (๑๐) การป้องกนัการทุจรติ
โดยประเมนิผลจากการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal) การรบัรูข้องผูร้บัรบัการ ผูม้าตดิต่อ หรอืผูม้สีว่น
ไดส้ว่นเสยีภายนอก (External) และการ เผยแพร่ขอ้มลูทีเ่ป็นปัจจุบนับนเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึง่ผล
คะแนนครัง้นี้จะสะทอ้นใหเ้หน็ ถงึผลการปฏบิตังิานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 ส านักปลดั องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านกุ่ม หวงัเป็นอย่างยิง่ว่า ผลการประเมนิครัง้นี้จะ ช่วยสนับสนุน 
สง่เสรมิ และยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัได ้อย่างมปีระสทิธภิาพ ทุก
หน่วยงานไดร้่วมกนัขบัเคลื่อนการด าเนินงานภาครฐัภายใตก้รอบธรรมาภบิาล และ  ประการส าคญั คอื ไดม้บีทบาท
ในการผลกัดนักลไกในการป้องกนัการทุจรติของประเทศ ซึ่งจะสามารถ สะทอ้นภาพลกัษณ์เชงิบวกใหก้บัหน่วยงาน
ภาครฐั และส่งผลต่อการยกระดบัค่าดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perception Index: CPI) ของประเทศไทย
ใหม้อีนัดบัและผลคะแนนทีด่ยีิง่ขึน้ต่อไป 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นกุ่ม 

          มกราคม ๒๕๖๖ 



๑. หลกัการและเหตุผล  

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิ(ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พฒันา 
เครื่องมอืการประเมนิเชงิบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกนัการทุจรติ และเป็นกลไกในการสรา้งความตระหนัก  
ใหห้น่วยงานภาครฐัมกีารด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมคีุณธรรม โดยใชช้ื่อว่า “การประเมนิ คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ซึ่ง
ถอืเป็นการยกระดบัใหก้ารประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ใหเ้ป็น 
“มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทัว่ประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้ 
หน่วยงานภาครฐัที่เข้ารบัการประเมนิได้รบัทราบผลการประเมนิและแนวทางในการพฒันาและยกระดบั  
หน่วยงานในดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานไดอ้ย่างเหมาะสม 

๒. ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านกุ่ม 

 ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบ้านกุ่ม 
อ าเภอสองพี่น้อง จงัหวดัสุพรรณบุรี โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๘.๔๓ คะแนนซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานระดบั A 
 เมื่อพจิาณาตามตวัชี้วดัพบว่าตวัชี้วดัประสิทธิภาพการสื่อสารได้คะแนนเท่ากบัร้อยละ ๘๙.๗๒ 
รองลงมาคอื ตวัชี้วดัคุณภาพการด าเนินงานได้คะแนนเท่ากบัร้อยละ ๙๒.๔๕ ตวัชี้วดัการปฏบิตัหิน้าที่ได้
คะแนนเท่ากบัรอ้ยละ ๘๘.๐๘ ตวัชีว้ดัปรบัปรุงการท างานไดค้ะแนนเท่ารอ้ยละ ๙๑.๔๕ ตวัชีว้ดัการใชอ้ านาจ
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๖.๗๐ ตัวชี้วดัการใช้ทรพัย์สินของราชการได้คะแนนเท่ากบัร้อยละ ๘๐.๘๗ 
ตวัชี้วดัการใชง้บประมาณ ไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละ ๘๒.๔๘ ตวัชี้วดัการเปิดเผยขอ้มูลไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ย
ละ ๘๑.๕๖ ตวัชี้วดัการแก้ไขปัญหาการทุจรติ ไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละ ๘๒.๔๘ และตวัชี้วดัการป้องกนัการ
ทุจรติไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละ ๘๔.๙๒ 
 สรุปไดว้่า จุดแขง็ทีห่น่วยงานไดค้ะแนนสูงสุดเท่ากบัรอ้ยละ ๙๓.๗๕ คอื ตวัชี้วดัที ่๗ ประสทิธภิาพ
การป้องกนัการทุจรติ ส่วนที่ต้องพฒันาเนื่องจากได้คะแนนต ่าสุดคอืตวัชี้วดัที่ ๔ การใช้ทรพัย์สนิของทาง
ราชการไดเ้ท่ากบัรอ้ยละ ๘๐.๘๗ 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓. การวิเคราะห์ข้อมูล  

 จากผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดชันีขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบ้านกุ่ม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มผีลการวเิคราะหข์อ้มลูในแต่ละตวัชีว้ดัทีแ่สดงใหเ้หน็ ถงึจุดแขง็ และจุดที่
จะตอ้งพฒันาไวด้งัต่อไปนี้ 
๓.๑ จดุแขง็ (ตวัช้ีวดัท่ีได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๘๕) จ านวน ๖ ตวัช้ีวดั คือ   

 ๑.จุดแข็ง การป้องกันการทุจริตโดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๓.๗๕ เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ขอ้มูลทีเ่ป็นปัจจุบนับนเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินงานต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนไดร้บัทราบในขอ้ ๒ ประเดน็ คอื (๑) การด าเนินการป้องกนัการทุจรติ ไดแ้ก่ เจตจ านงสุจรติของ
ผูบ้รหิาร การประเมนิความเสีย่งเพื่อการป้องกนัการทุจรติการเสรมิสร้างวฒันธรรมองค์กร และแผนปฏบิตัิ
การป้องกนัทุจรติ และ (๒) มาตรการภายในเพือ่ป้องกนัการทุจรติ ไดแ้ก่ มาตรการภายในเพือ่สง่เสรมิ ความ
โปร่งใสและป้องกนั การทุจรติ ซึง่การเผยแพร่ขอ้มลูในประเดน็ขา้งต้นแสดงถงึความพยายามของหน่วยงาน
ทีจ่ะป้องกนัการทุจรติในหน่วยงานใหล้ดน้อยลงหรอืไม่สามารถเกดิขึน้ได้ 
 ๒.จุดแขง็ คุณภาพการด าเนินงานโดยรวมได้คะแนนเท่ากบัร้อยละ ๙๒.๔๕ เป็นคะแนนจากการ
ประเมนิการรบัรู้ของผูร้บับรกิารผู้มาตดิต่อหรอืผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีของหน่วยงานต่อภาพการด าเนินงาน ใน
ประเดน็ที่เกี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตัหิน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยดึหลกัตามมาตรฐาน ขัน้ตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั เหน็ไดว้่า ประชาชน หรอืผูร้บับรกิารมคีวามเชื่อมัน่ในคุณภาพการด าเนินงานของ
หน่วยงานว่ายดึหลกัตามมาตรฐานขัน้ตอนและระยะเวลาทีก่ าหนดไว้มกีารให้ขอ้มูลทีช่ดัเจนแก่ผู้รบับรกิาร
ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพอ้งอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะและไม่พบว่าไม่มกีารเรยีกรบัสนิบนแต่ทัง้นี้
ควรมกีารพฒันาปรบัปรุงพฒันาเพื่อใหห้น่วยงานไดค้ะแนนดขีึ้นซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรอืขอ้มูลสาธารณะ
อย่างชดัเจนเขา้ถงึง่ายไม่ซบัซ้อนอกีทัง้ควรมชี่องทางทีห่ลากหลายการบรกิารใหเ้กดิความโปร่งใสปรบัปรุง
วธิกีารและขัน้ตอนการท างานให้ดยีิง่ขึ้นและเปิดโอกาสให้ผู้รบับรกิารหรอืผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีเข้ามามสี่วน
ร่วมในการปรบัปรุงการด าเนินการ 
 ๓.จุดแขง็ การปรบัปรุงการท างานโดยรวมได้คะแนนเท่ากบัร้อยละ ๙๑.๔๕ เป็นคะแนนจากการ
ประเมนิการรบัรูข้องผูร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อหรอื ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของหน่วยงานต่อ การปรบัปรุงระบบการ
ท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทัง้การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่และ
กระบวนการท างานของหน่วยงานใหด้ยีิง่ขึน้ รวมไปถงึการน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการด าเนินงานเพื่อให้เกดิ
ความสะดวกรวดเรว็มากยิง่ขึน้ ซึ่งหน่วยงานควรมกีระบวนการเปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิารหรอื ผูม้าตดิต่อเขา้
มามสีว่นร่วมในการปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงานเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการดว้ย 
  

 



 ๔.จุดแขง็ ประสทิธภิาพการสื่อสารโดยรวมได้คะแนนเท่ากบัร้อยละ ๘๙.๗๒ เป็นคะแนนจากการ
ประเมนิการรบัรู้ของผู้รบับรกิาร ผู้มาติดต่อ หรอืผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีของหน่วยงาน ต่อประสทิธิภาพการ
สื่อสารในประเดน็ที่เกี่ยวขอ้งกบัการเผยแพร่ขอ้มูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณะชน เหน็ได้ว่า
หน่วยงานใหค้วามส าคญักบัการสื่อสารในเรื่องผลการด าเนินงานของหน่วยงานและขอ้มูลทีส่าธารณะชน ที่
ควรรบัทราบ ร่วมทัง้การจดัให้มชี่องทางให้ผู้รบับรกิาร ผู้มาตดิต่อ หรอืผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี สามารถแสดง
ความคดิเหน็เกีย่วกบัการด าเนินงาน     การใชบ้รกิาร นอกจากนี้หน่วยงานควรสรา้งการรบัรูเ้กีย่วกบัการจดั
ใหม้ชี่องใหผู้ม้าตดิต่อราชการสามารถรอ้งเรยีนการทุจรติของเจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานดว้ย ซึ่งจะ สะทอ้นถงึ
การสือ่สารกบัผูร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อ หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอย่างมปีระสทิธภิาพ 
 ๕.จุดแขง็ การปฏบิตัหิน้าที่โดยรวมได้คะแนนเท่ากบัร้อยละ ๘๘.๐๘ เป็นคะแนนจากการประเมนิ
การรบัรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏบิตังิานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเดน็ที่
เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานโดยยดึหลกัตามมาตรฐาน มคีวามโปร่งใส ปฏบิตังิานหรอืด าเนินการตามขัน้ตอน
และระยะเวลาทีก่ าหนดไวส้ะทอ้นใหเ้หน็ว่า หน่วยงานมแีนวโน้มการด าเนินงานทีเ่ป็นไปตามหลกัการความ
โปร่งใสและมมีาตรฐานในการปฏิบตัิงานแต่อย่างไรก็ดีหน่วยงานควรให้ความส าคญัมากขึ้นในเรื่องการ
ปฏิบตัิงานของบุคลากรในการให้บรกิารแก่ผู้มาติดต่อทัว่ไปกบัผู้มาติดต่อที่รู้ จกักนัเป็นส่วนตวัอย่างเท่า
เทยีมกนั 
 ๖.จุดแขง็ การใชอ้ านาจโดยรวมไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละ ๘๖.๗๐ เป็นคะแนนจาก การประเมนิการ
รบัรูข้องบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใชอ้ านาจของผูบ้งัคบับญัชาของตนเอง ในประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
การมอบหมายงาน การประเมนิผล การปฏิบตัิงาน การคดัเลือกบุคลากรเพื่อให้สทิธปิระโยชน์ต่างๆ ซึ่ง
จะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏบิตั ิเหน็ไดว้่า บุคลากรภายในหน่วยงานมคีวามเชื่อมัน่ต่อการ
ใชอ้ านาจของผูบ้งัคบับญัชาเกีย่วกบัการมอบหมายงาน 
 
 ๓.๒ จดุท่ีต้องพฒันา (ตวัช้ีวดัท่ีได้คะแนนต า่กว่าร้อยละ ๘๕.๐๐) จ านวน ๓ ตวัช้ีวดั คือ    
 ๑.จุดพฒันา การเปิดเผยข้อมูลโดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๔.๙๒ เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงาน ให้
สาธารณชนทราบใน ๕ ประเด็นคือ (๑) ข้อมูลพื้นฐานได้แก่ข้อมูลพื้นฐานข่าวประชาสัมพันธ์และการ
ปฏิสมัพนัธ์ข้อมูล (๒) การบรหิารงานได้แก่ แผนด าเนินงานการปฏิบตัิงาน และการให้บรกิาร (๓) การ
บรหิารเงนิงบประมาณได้แก่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจดัซื้อจดัจ้างหรอืการจดัหาพสัดุ 
(๔) การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลได้แก่นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคลการด าเนินการตาม
นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคลและหลกัเกณฑ์การบรกิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลและ (๕) การ
ส่งเสรมิความโปร่งใสในหน่วยงานไดแ้ก่การจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและการเปิดโอกาสใหเ้กดิการมี



สว่นร่วมซึ่งการเผยแพร่ขอ้มูลในประเดน็ขา้งต้นแสดงถงึความโปร่งใส่ในการบรหิารงานและการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 
 ๒.จุดพฒันา การแก้ไขปัญหาการทุจรติโดยรวมได้คะแนนเท่ากบัร้อยละ ๘๔.๑๒ คะแนนจากการ
ประเมนิการรบัรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจรติ ของหน่วยงานในประเด็นที่
เกี่ยวขอ้งกบัการใหค้วามส าคญัของผูบ้รหิารสูงสุด ในการต่อต้านการทุจรติอย่างจรงิจงัโดยหน่วยงานมกีาร
จดัท าแผนงานด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติเพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจรติอย่างเป็น
รปูธรรม 
 ๓.จุดพฒันา การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากบัร้อยละ ๘๒.๔๘ เป็นคะแนนจากการ
ประเมนิการรบัรูข้องบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆของหน่วยงานในประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ นับตัง้แต่การจดัท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่าง
โปร่งใสไปจนถงึลกัษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวตัถุประสงค์และไม่
เอือ้ประโยชน์แก่ตนเองหรอืพวกพอ้งการเบกิจ่ายเงนิของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่นค่าวสัดุอุปกรณ์หรอื
ค่าเดินทางฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจดัซื้อจดัจ้างและการตรวจรบัพสัดุด้วยเหน็ได้ว่าหน่วยงานควรให้
ความส าคญักบัการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมสี่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได ้
 ๔.จุดพฒันา การใชท้รพัยส์นิของราชการ โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละ ๘๐.๘๗ เป็นคะแนนจาก
การประเมนิการรบัรูข้องบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใชท้รพัยส์นิของทางราชการในประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัพฤตกิรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรพัยส์นิของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรอืน าไป
ใหผู้อ้ื่น และพฤตกิรรมในการขอยมืทรพัยส์นิของทางราชการ ทัง้การยมืโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน  และ
การยมืโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมกีระบวนการในการขออนุญาตที่ชดัเจนและ
สะดวก เหน็ไดว้่าหน่วยงานควรจะมกีารจดัท าแนวทางปฏบิตัเิกี่ยวกบัการใชท้รพัยส์นิของราชการทีถู่กต้อง
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รบัทราบและน าไปปฏิบตัิรวมถึงหน่วยงานจะต้องมกีารก ากบัดูแลและ
ตรวจสอบการใชท้รพัยส์นิของราชการของหน่วยงานดว้ย 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  

 ๔.๑ ผลการประเมนิตามแบบส ารวจความคดิเหน็ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายใน ( Internal) ได้คะแนน 
เท่ากบัรอ้ยละ ๙๐.๐๑ อยู่ในระดบัด ี(Good) บ่งชีใ้หเ้หน็ว่าหน่วยงานมแีนวโน้มการด าเนินงานทีเ่ป็นไป ตาม
หลกัการความโปร่งใสและมมีาตรฐานในการปฏิบตัิงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่ยงัเชื่อมัน่และแสดงความ 
ไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสทิธิผล 
อย่างไรกด็ ีสิง่ทีค่วรเป็นประเดน็การพฒันาส าหรบัหน่วยงาน มรีายละเอยีดดงันี้ 

ตวัชีว้ดั ประเดน็การประเมนิ ประเดน็ทีค่วรพฒันา 
ตวัชีว้ดัที ่๔ การใช้
ทรพัยส์นิของทาง
ราชการ 

(๑)การรบัรูแ้นวปฏบิตัขิองหน่วยงานของ
ท่านเกี่ยวกบัการใชท้รพัยส์นิของราชการ 
(๒)ขัน้ตอนการขออนุญาตเพือ่ยมื
ทรพัยส์นิของราชการไปใชป้ฏบิตังิานใน
หน่วยงาน 
(๓)การขอยมืทรพัยส์นิของราชการไปใช้
ปฏบิตังิานอย่างถูกตอ้ง 
(๔)การก ากบัดแูลและตรวจสอบการใช้
ทรพัยส์นิของราชการเพือ่ป้องกนัไม่ใหม้ี
การน าไปใชป้ระโยชน์สว่นตวักลุ่มหรอื
พวกพอ้ง 

(๑)สรา้งแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการใช้
ทรพัยส์นิของราชการ 
(๒)มขี ัน้ตอนการขออนุญาตการขอ
ยมืทีถู่กตอ้ง 
(๓)สรา้งมาตรการการก ากบัดแูล
และตรวจสอบการใชท้รพัยส์นิของ
ทางราชการ 

ตวัชีว้ดัที ่๒ การใช้
งบประมาณ 

(๑)การรบัรูเ้กีย่วกบัแผนการใชจ่้าย
งบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
(๒)การใชจ่้ายงบประมาณ 

(๑)สรา้งการรบัรูเ้กีย่วกบัแผนการ
ใชจ่้ายงบประมาณประจ าปีให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
(๒)เปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายใน
หน่วยงานมสีว่นร่วมในการ
ตรวจสอบการใชจ่้ายงบประมาณ 
(๓)มชี่องทางเพือ่ใหบุ้คลากร
ภายในหน่วยงานสามารถแจง้
เบาะแสทีส่งสยัโดนมมีาตรการ
คุม้ครองผูร้อ้งเรยีน 

 
 
 



 ๔.๒ ผลการประเมนิตามแบบส ารวจความคดิเห็นผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) อยู่ใน
ระดบัดี (Good) บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รบับริการมีความเชื่อมัน่ในคุณภาพการด าเนินงานของ 
หน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขัน้ตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ 
ผูร้บับรกิารอย่างตรงไปตรงมาไม่น าผลประโยชน์ของพวกพอ้งอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่า
มกีารเรยีกรบัสนิบนทัง้ทีเ่ป็นเงนิ ทรพัยส์นิ และผลประโยชน์อื่นๆ ทีอ่าจค านวณเป็นเงนิได้อย่างไรกด็ ีสิง่ที่
ควรเป็นประเดน็การพฒันาส าหรบัหน่วยงานมรีายละเอยีด ดงันี้ 

ตวัชีว้ดั ประเดน็การประเมนิ ประเดน็ทีค่วรพฒันา 
ตวัชีว้ดัที ่๘ การ
ปรบัปรุงระบบการ
ท างาน 

(๑) การเปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิารมี
สว่น ร่วมในการปรบัปรุง
พฒันาการด าเนินงาน/การ
ใหบ้รกิารของหน่วยงาน 
(๒) การปรบัปรุงวธิกีาร ขัน้ตอน
การ ด าเนินงาน/การใหบ้รกิาร  

เปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิารหรอืผูม้สีว่นไดส้ว่น
เสยีเขา้มามสีว่นร่วมในการปรบัปรุงการ
ด าเนินงาน    การบรกิารให้เกดิความ
โปร่งใสมวีธิกีารและ ขัน้ตอนการท างานใหด้ี
ขึน้ 

ตวัชีว้ดัที ่๖ คุณภาพ
การด าเนินงาน 

(๑)การปฏบิตังิาน/การใหบ้รกิารแก่
ผูร้บับรกิารเป็นไปตามขัน้ตอนและ
ระยะเวลาทีก่ าหนด 
(๒)การปฏบิตังิาน/ใหบ้รกิารแก่
ท่านกบัผูม้าตดิต่ออื่นๆอย่างเท่า
เทยีมกนัของพนกังาน 

(๑)มขี ัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตังิาน/
การใหบ้รกิารอย่างชดัเจน 
(๒)สรา้งจติส านึกแก่พนกังานในหน่วยงาน
ใหบ้รกิารต่อผูม้าตดิต่ออย่างเท่าเทยีมกนั 

 
 ๔.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) อยู่ในระดบัดี (GOOD)       
บ่งชี้ให้เห็นได้ว่า หน่วยงานมีการวางระบบที่ดีเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชน
รบัทราบอย่างเป็นปัจจุบนั แสดงถงึความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกนัการทุจรติใน หน่วยงานให้ลด
น้อยลงหรอืไม่สามารถเกดิขึน้ได ้ท าใหโ้ดยรวมแลว้หน่วยงานสามารถเป็น “ต้นแบบ” ในการ ด าเนินงานใน
ดา้นความโปร่งใสแก่สว่นราชการอื่นๆ ได้ อย่างไรกด็สีิง่ทีค่วรจะเป็นประเดน็ในการพฒันาส าหรบัหน่วยงาน 
มรีายละเอยีดดงันี้ 

ตวัชีว้ดั ประเดน็การประเมนิ ประเดน็ทีค่วรพฒันา 
ตวัชีว้ดัที ่๙ 
การเปิดเผย
ขอ้มลู 

(๑) ขอ้มลูพืน้ฐาน  
-การเปิดเพือ่สอบถามของขอ้มลูการตดิต่อ 
(๒) การบรหิารงาน 
-การเปิดเผยขอ้มลู E-service ไม่สอดคลอ้งตาม
รายละเอยีดทีก่ าหนด 

(๑)พฒันาระบบใหม้ชี่องทางเพือ่
สอบถามของขอ้มลูการตดิต่อ 
(๒)ปรบัปรุงขอ้มลูระบบ E-service 
ใหส้อดคลอ้งตามรายละเอยีดที่
ก าหนด 



(๓) การบรหิารเงนิงบประมาณ  
-การเปิดเผยขอ้มลูแผนการจดัซือ้จดัจา้งหรอื
แผนการจดัหาพสัดุไม่สอดคลอ้งตามรายละเอยีดที่
ก าหนด 

(๓)ปรบัปรุงขอ้มลูแผนการจดัซือ้
จดัจา้งหรอืแผนการจดัหาพสัดุให้
สอดคลอ้งตามรายละเอยีดที่
ก าหนด 

ตวัชีว้ดัที ่๑๐ 
การป้องกนั 
การทุจรติ 

(๑) การด าเนินการเพือ่ป้องกนัการ ทุจรติ  
(๒) มาตรการภายในเพือ่ป้องกนัการ ทุจรติ 

ด าเนินกจิกรรมใหเ้ป็นรปูธรรม
เพือ่ใหเ้กดิผลสมัฤทธิ ์

 

๕.ประเดน็ท่ีจะต้องพฒันาเน่ืองจากได้คะแนนต า่สุด คอืตวัชีว้ดัที ่๔ การใชท้รพัยส์นิของราชการ ซึ่งได้
คะแนนเท่ากบัรอ้ยละ ๘๐.๘๗ ซึง่ประเมนิจากการรบัรูข้องบุคลากรภายในหน่วยงาน มรีายละเอยีด ดงันี้ 

ตวัชีว้ดั หวัขอ้การประเมนิ 
ค่าเฉลีย่คะแนน 

น้อย ปานกลาง มาก 
ตวัชีว้ดัที ่๔  
การใช้
ทรพัยส์นิ
ของ 
ราชการ 

(๑) บุคลากรในหน่วยงาน มกีารเอาทรพัยส์นิของ
ราชการไป เป็นของสว่นตวั หรอืน าไปใหก้ลุ่ม
หรอืพวกพอ้ง มากน้อย เพยีงใด 

 √  

(๒) ขัน้ตอนการขออนุญาตเพือ่ยมืทรพัยส์นิของ
ราชการไปใช ้ปฏบิตังิานในหน่วยงาน มคีวาม
สะดวกมากน้อยเพยีงใด 

 √  

(๓) กรณีทีต่อ้งมกีารขอยมืทรพัยส์นิของราชการ
ไปใช ้ปฏบิตังิาน บุคลากรในหน่วยงาน มกีารขอ
อนุญาตอย่าง ถูกตอ้ง มากน้อยเพยีงใด 

√   

(๔) บุคคลภายนอกหรอืภาคเอกชน มกีารน า
ทรพัยส์นิของ ราชการไปใช ้โดยไม่ไดข้ออนุญาต
อย่างถูกตอ้ง จากหน่วยงาน ของท่าน มากน้อย
เพยีงใด 

√   

(๕) บุคลากรมกีารรบัรูแ้นวปฏบิตัขิองหน่วยงาน 
เกีย่วกบัการ ใชท้รพัยส์นิของราชการทีถู่กตอ้ง 
มากน้อยเพยีงใด 

√   

(๖) หน่วยงานมกีารก ากบัดูแลและตรวจสอบการ
ใชท้รพัยส์นิ ของราชการ เพื่อป้องกนัไม่ใหม้กีาร
น าไปใชป้ระโยชน์สว่นตวั  กลุ่มหรอืพวกพอ้ง 
มากน้อยเพยีงใด 

 √  



 ผลการประเมนิขา้งต้น ชี้ใหเ้หน็ว่า สิง่ทีค่วรพฒันาเพื่อให้หน่วยงานไดค้ะแนนดขีึ้น คอื หน่วยงาน 
ควรให้ความส าคญัมากขึ้นในเรื่องการใช้ทรพัย์สนิของราชการ โดยหน่วยงานอาจฝึกอบรมให้ความรู้กบั 
บุคลากรภายในหน่วยงาน หรอืก าหนดมาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนเกี่ยวกบัการใช้ทรพัยส์นิของ 
ทางราชการ นอกจากนี้ หน่วยงานควรมกีารจดัท าแนวทางปฏิบตัเิกี่ยวกบัการใช้ทรพัย์สนิของราชการที่ 
ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รบัทราบและน าไปปฏิบตั ิรวมถงึหน่วยงานควรจะมกีารก ากบั 
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรพัย์สนิของราชการของหน่วยงาน และต้องมกีระบวนการในการขออนุญาตที่ 
ชดัเจนดว้ย 
 
๖. ข้อเสนอแนะในการจดัท ามาตรการเพื่อขบัเคล่ือนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงานให้ดีขึ้น 

มาตรการ ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร ผูร้บัผดิชอบ การก ากบัตดิตาม 
(๑) มแีนวทางปฏบิตัิ
เกีย่วกบัการใช ้ทรพัยส์นิ
ของราชการทีถู่กตอ้ง 

จดัท าแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการใช ้
ทรพัยส์นิของราชการทีถู่กตอ้ง 

ส านกัปลดั/
กองคลงั 

-รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ สิน้ไตร
มาส 

(๒) ใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการ
ป้องกนั ผลประโยชน์ทบั
ซอ้น 

(๑) ฝึกอบรมหรอืประชุมพนักงาน
หน่วยงานเพือ่ใหค้วามรูเ้กีย่วกบั
ผลประโยชน์ทบัซอ้น 

ส านกัปลดั -ตดิตามพฤตกิรรมใน
การใชส้ิง่ของทาง
ราชการในส านกังาน 

(๓) ใหค้วามรูเ้รื่องการ
ประเมนิ คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั 

รณรงคใ์หค้วามรูเ้รื่องการประเมนิ 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
ผ่านสือ่สงัคมออนไลน์หรอืสือ่
สารสนเทศของหน่วยงาน 

ส านกัปลดั -จดัท าแบบสอบถามเพือ่
ประเมนิองคก์ร 

(๔)การจดัท าประกาศขอ้
ปฏบิตัใินการขอยมื
ทรพัยส์นิของทางราชการไป
ใชใ้นการปฏบิตังิาน 

มกีารจดัท าประกาศขอ้ปฏบิตัใินการ
ขอยมืทรพัยส์นิของทางราชการไป
ใชใ้นการปฏบิตังิานใหบุ้คคลภายใน
และภายนอกหน่วยงานทราบให้
ชดัเจน 

ส านกัปลดั/
กองคลงั 

ควรมกีารจดัท าสมุดคุม
ทรพัยส์นิของทาง
ราชการทีน่ าไปใชแ้ละให้
มเีจา้หน้าทีด่แูลเป็นการ
เฉพาะ 

(๕)การเปิดเผยขอ้มลู
ขอ้เทจ็จรงิแก่ผูม้าใชบ้รกิาร
อย่างถูกตอ้งตรงไปตรงมา
และมแีนวทางในการใหผู้ม้า
ตดิต่ออย่างโปร่งใส 

จดัท าประกาศไม่เรยีกรอ้งประโยชน์
อื่นใดในการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละมกีาร
จดัท าประกาศมาตรฐานไม่เรยีกรบั
ผลประโยชน์หรอืทรพัยส์นิใดๆ 

ส านกัปลดั ใหผ้อ.กองแต่ละกอง
ก ากบัดแูลใหพ้นกังาน
ปฏบิตัติามประกาศทีไ่ด้
ประกาศไว ้



(๖)การตรวจสอบและต่ออายุ
เวบ็ไซตใ์หท้นัก าหนดเวลา
พรอ้มทีจ่ะเผยแพร่ขอ้มลูให้
ประชาชนทราบ 

ตรวจสอบและปรบัปรุงเวบ็ไซตข์อง
หน่วยงานใหเ้ป็นปัจจุบนั 

ส านกัปลดั ผอ.กองก ากบัตดิตามให้
พรอ้มใชง้านตลอดเวลา 

(๗) เปิดโอกาสให้
ผูร้บับรกิาร หรอืผูม้สีว่นได้
สว่นเสยีเขา้มามสีว่นร่วมใน
การปรบัปรุงการด าเนินงาน 

ประชาสมัพนัธช์่องทางการรอ้งเรยีน 
การใหข้อ้เสนอแนะเพือ่ใหบุ้คลากร  
และสาธารณะชนรบัทราบ 

ส านกัปลดั จดักจิกรรมใหผู้ม้สีว่นได้
สว่นเสยีมสีว่นร่วม
แลกเปลีย่นความคดิเหน็ 

(๘) มกีารมอบหมายงาน 
การปฏบิตังิานรวมถงึการ
ประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
ตามระดบัคุณภาพของงาน 
โดยไม่เลอืกปฏบิตั ิ

(๑) สรา้งความเขา้ใจร่วมกนัเกีย่วกบั 
เกณฑก์ารประเมนิ และการท างาน  
(๒) ผูบ้รหิารเน้นย ้า ในทีป่ระชุม
เรื่อง ความเป็นธรรมในการประเมนิ 
เพือ่เพิม่ ความตระหนกัใหก้บั
หวัหน้างาน 

ส านกัปลดั/
กองคลงั/
กองช่าง/
กอง

การศกึษา/
กอง

สาธารณสุข 

ผอ.กองก ากบัตดิตาม
การด าเนินงานใหบ้รรลุ
วตัถุประสงค ์

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 



รายงานการวิเคราะหผ์ล 
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน

การ 

ด าเนินการของหน่วยงานภาครฐั 
 
 
 

 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นกุ่ม 

อ าเภอสองพ่ีน้อง 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 


