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แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทำและไม่ควรทำ (Do’s  & Don’ts) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่ม  อำเภอสองพี่นอ้ง  จังหวัดสุพรรณบุรี 
      

เพื่อส่งเสริมให้ผู ้บริหารท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง      
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่ม  อำเภอสองพี่น้อง  จังหวัดสุพรรณบุรี มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นมากขึ้น 
สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างสะดวก และเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจ และ
ความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม คณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล
แหลมสน  จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำ (Do’s) และไม่ควรทำ (Don’ts) ดังนี้ 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น : (ผู ้บริหารท้องถิ่น หมายถึง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล  และเลขานุการองค์การบริหารส่วนตำบล) 

ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น : (สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล) 

ประมวลจริยธรรม 
ผู้บริหารท้องถิ่น 

ประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

1. ผู้บริหารท้องถิ่น
ต้องยึดมั่นในสถาบัน
หลักของประเทศ อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข  
 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่น
ต้องยึดมั่นในสถาบัน
หลักของประเทศ อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์และ
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

-ปกป้อง ดูแล และยึดถือ
ประโยชน์ของชาติเป็น
สำคัญ พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอก
ราชและอธิปไตยของชาติ
และไม่ประพฤติตนอันอาจ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย   
ต่อเกียรติภูมิของชาติ 
- ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 
และเคารพความแตกต่าง
ของแต่ละศาสนา 
- จงรักภักดีและเทิดทูนไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
- ยึดมั่นและธำรงไว้ซึ่งการ
ปกครองระบอประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
- เป็นแบบอย่างที่ดีในการ 
รักษาไว้และปฏิบัติตาม 
ซึ่งรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยทุก
ประการ 

-ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย หรือ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
- แสดงกิริยาอาการหรือวาจา
ที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
- แสดงอาการลบหลู่ดูแคลน
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนา
หนึ่ง 
- ขัดขวางการทำนุบำรุง
ศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 
- กระทำการใดๆ ให้เกิดการ
กระทบกระเทือนต่อความ
มั่นคงของชาติ 
- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการต่อต้านปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
- ใช้อำนาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ



ประมวลจริยธรรม 
ผู้บริหารท้องถิ่น 

ประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
กดดันให้เพ่ือนร่วมงาน  
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย หรือผู้อ่ืนปฏิบัติตาม
ความต้องการของตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. ผู้บริหารท้องถิ่นพึง
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสา
นึกที่ดี และรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่  
 

2. สมาชิกสภาท้องถิ่น
พึงปฏิบัต ิหน้าที ่ด ้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มี
จ ิ ต ส า น ึ ก ท ี ่ ด ี แ ล ะ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

- ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือรับใช้
ประเทศชาติและประชาชน
อย่างเต็มความสามารถ ด้วย
ความรับผิดชอบ ยึดมั่นใน
หลักนิติธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 
เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ และปราศจากอคติ 
- ไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อื่น 
ใช้สถานะหรือตำแหน่งของ
ตน ไปแสวงหาประโยชน์ที่มิ
ควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย
สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่
ว่าจะเป็นประโยชน์ในทาง
ทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 
- ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น
ใดสำหรับตนเองหรือผู้อื่นใน
ประการที่อาจทำให้
กระทบกระเทือนต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
- ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบ 
- ไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูล
ข่าวสารของราชการเพื่อให้
เกิดความเข้าใจผิด หรือเพ่ือ
ผลประโยชน์สำหรับตนเอง
หรือผู้อื่น 
- ไม่กระทำการใดที่
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
เกียรติศักดิ์ของการดำรง
ตำแหน่ง 

- ประพฤติปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึง
ความเสียหายที่อาจจะเกิดข้ึน
ต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล
ต่อประชาชนหรือต่อ
ประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำที่ขาดความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้าไม่โปร่งใส 



ประมวลจริยธรรม 
ผู้บริหารท้องถิ่น 

ประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

- แสดงความรับผิดชอบตาม
ควรแก่กรณีเม่ือปฏิบัติ
หน้าที่บกพร่องหรือผิดพลาด 

3. ผู้บริหารท้องถิ่น 
พึงกล้าตัดสินใจและ
กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 

3. สมาชิกสภาท้องถิ่น
พึงกล้าตัดสินใจและ
กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ยุติธรรม เป็นกลาง และ
ปราศจากอคติ โดยไม่
หวั่นไหวต่ออิทธิพล แรง
กดดัน หรือกระแสสังคม อัน
มิชอบด้วยกฎหมาย 
- ยึดมั่นในกฎหมายและไม่
ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อ
เอ้ือประโยชน์สำหรับตนเอง
หรือผู้อื่น 
- คำนึงถึงระบบคุณธรรมใน
การแต่งตั้งผู้สมควรดำรง
ตำแหน่งต่าง ๆ 
- ต้องเปิดเผยข้อมูลการ
ทุจริต การใช้อำนาจในทางที่
ผิด การฉ้อฉล หลอกลวง 
หรือการกระทำอ่ืนใดที่ทำให้
ราชการเสียหายต่อ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
- เปิดเผยหรือให้ข้อมูล
ข่าวสารอันอยู่ในความ
รับผิดชอบของตน อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน และไม่
บิดเบือนแก่ประชาชน 

- ประพฤติปฏิบัติตนตาม
ความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่
คำนึงถึงหลักคำสอนของ
ศาสนา หรือความเหมาะสม
ในการเป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึง
หลักกฎหมายหลักวิชาการ 
และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

4. ผู้บริหารท้องถิ่นพึง
ยึดประโยชน์ส่วนรวม
ของประเทศชาติและ
ความผาสุกของ
ประชาชนโดยรวม 
และมีจิตสาธารณะ  

4. สมาชิกสภาท้องถิ่น
พึงยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมของ
ประเทศชาติและความ
ผาสุกของประชาชน
โดยรวม และมีจิต
สาธารณะ 

- มีอุดมการณ์ในการทำงาน
เพ่ือประเทศชาติและต้อง
ถือเอาผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติและประชาชน
เป็นสิ่งสูงสุด 
- ไม่กระทำการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
ตนกับประโยชน์ส่วนรวม   
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อมตามที่บัญญัติไว้ใน
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
- ไม่นำข้อมูลข่าวสารอันเป็น
ความลับของราชการ ซึ่งตน
ได้มาในระหว่างอยู่ใน

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ
ปฏิบัติหน้าที่มีอคติต่องาน
ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติต่อ
ผู้ร่วมงาน ต่อองค์กรต่อ
รัฐบาล หรือต่อประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด
ประโยชน์ของตัวเองมากกว่า
คำนึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำที่นำความความคิดเห็น
ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 



ประมวลจริยธรรม 
ผู้บริหารท้องถิ่น 

ประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

ตำแหน่งไปใช้เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์แก่เอกชน ทั้งใน
ระหว่างการดำรงตำแหน่ง
และเม่ือพ้นจากตำแหน่ง 
- มีจิตสาธารณะ จิตอาสา 
และอุทิศตนปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติและความผาสุก
ของประชาชนโดยรวม 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบโดยมุ่งหมายให้
ทุกภาคส่วนในสังคมอยู่
ร่วมกันอย่างเป็นธรรม 
ผาสุก และสามัคคีปรองดอง 

- ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ 
ยอมรับ หรือดำเนินการอ่ืนใด
เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
- กระทำการอันเป็นการ
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการเอ้ือประโยชน์
โดยมิชอบให้ตนเอง หรือ
บุคคลอื่น 
- ใช้อำนาจหน้าที่ตำแหน่ง
กลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชา
หรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับความ
เสียหาย 
- ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่ไป
ใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

5. ผู้บริหารท้องถิ่นพึง
ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

5. สมาชิกสภาท้องถิ่น
พึงปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
กำลังความสามารถโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน ที่มี
คุณภาพ โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 
- ปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ โดยคำนึงถึง
ผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติและประชาชน
เป็นสำคัญ 
- อุทิศเวลาแก่ราชการไม่
เบียดบังเวลาราชการไป
ประกอบธุรกิจหรือกระทำ
การอ่ืนใด 
เพ่ือประโยชน์ของตนเอง
หรือผู้อื่น 
- เอาใจใส่ทุกข์สุขและรับฟัง
เรื่องราวร้องทุกข์ของ
ประชาชนและรีบหาทาง
ช่วยเหลืออย่างเร่งด่วนและ
เท่าเทียมกัน 
- รักษาความลับของราชการ 
เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตาม

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้
ความสำคัญกับกระบวนงานที่
ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้
กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึง
ผลสำเร็จของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือ
ตามความพึงพอใจส่วนตัว 



ประมวลจริยธรรม 
ผู้บริหารท้องถิ่น 

ประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

หน้าที่และอำนาจตาม
กฎหมาย 
- รักษาทรัพย์สินของ
ราชการและใช้ทรัพย์สินของ
ราชการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ อย่างประหยัด 
คุ้มค่า ระมัดระวังมิให้
เสียหายหรือสิ้นเปลืองโดย
ไม่จำเป็น และไม่นำไปใช้
เพ่ือประโยชน์ของตนเอง
หรือผู้อื่น 

6. ผู้บริหารท้องถิ่นพึง
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

6. สมาชิกสภาท้องถิ่น
พึงปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
เที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึก
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัว 
หรือเหตุผลของความแตกต่าง 
ทางเชื้อชาติ ถิ่นกำเนิด  
ศาสนา เพศ เพศสภาพ อายุ 
ความพิการ สภาพทางกาย 
สุขภาพ หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจหรือสังคม รวมทั้ง
เคารพศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ 
- ปฏิบัติต่อประชาชน 
ผู้ร่วมงาน และผู้เกี่ยวข้อง
อย่างให้เกียรติ 
- ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่ง
เข้าไปก้าวก่าย หรือ
แทรกแซงการปฏิบัติราชการ 
การดำเนินงาน การบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน
ตำแหน่ง เลื่อนเงินเดือน 
และการดำเนินการทางวินัย
หรือการให้พ้นจากตำแหน่ง
ของข้าราชการซึ่งมีตำแหน่ง
หรือเงินเดือนประจำ 
พนักงาน หรือลูกจ้างของ
หน่วยราชการ หน่วยงาน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือ
กิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ ทั้งนี้

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความ
เชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้
ในการเลือกปฏิบัติราชการใน
เรื่องต่างๆ 
- แสดงความคิดต่อสาธารณะ
โดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็น
ข้าราชการที่ต้องมีความเป็น
กลางทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่
โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรมปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
- ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/
ระเบียบกระทำการอันเป็น
การก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการไม่
ซื่อสัตย์สุจริต 
- กระทำการละเว้นหรือ
ละเมิดท้ังกฎหมายทั้งในการ
ปฏิบัติราชการและการดำเนิน
ชีวิตส่วนตัว 
- ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำที่เป็นการละเว้นหรือ
ละเมิดการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 



ประมวลจริยธรรม 
ผู้บริหารท้องถิ่น 

ประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตาม
หน้าที่และอำนาจตาม
กฎหมาย 
- ไม่ยินยอมให้คู่สมรส    
ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว 
หรือผู้ใกล้ชิดก้าวก่าย หรือ
แทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่
ของตนเองหรือผู้อื่น 
- ปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่
ติดต่อทำธุรกิจกับหน่วยงาน
ของรัฐตามระเบียบ และ
ขั้นตอน อย่างเท่าเทียมกัน 
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

7. ผู้บริหารท้องถิ่นพึง
ดำรงตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

7. สมาชิกสภาท้องถิ่น
พึงดำรงตนเป็น
แบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ 

- รักษาจรรยาของตนให้ดี 
น้อมนำพระบรมราโชวาท 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและหลักคำสอน
ทางศาสนามาใช้ในการ
ดำเนินชีวิต 
- เป็นแบบอย่างท่ีดีในการ
เป็นพลเมืองดี ด้วยการ
เคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
- ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
จริยธรรม คุณธรรม และ
ศีลธรรม ทั้งโดยส่วนตัว และ
โดยหน้าที่ความรับผิดชอบ
ต่อสาธารณชน 
- เป็นแบบอย่างท่ีดีในการ
รักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมอันดี
งาม รวมทั้งรักษาเอกลักษณ์
ของความเป็นชาติไทย 
- เคารพและไม่ละเมิดสิทธิ
และเสรีภาพของผู้อ่ืนไม่
แสดงกิริยาหรือใช้วาจา อัน
ไม่สุภาพอาฆาตมาดร้าย 
หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด 
- วางตนใหเ้ป็นท่ีเชื่อถือศรทัธา
ของประชาชน และระมดัระวงัมิ

ใหก้ารประกอบวิชาชีพอาชีพ 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรม 



ประมวลจริยธรรม 
ผู้บริหารท้องถิ่น 

ประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

หรือการงานของตนเอง คู่
สมรส ญาติสนิท หรือบุคคล
ในครอบครัวของตน มี
ลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความ
เชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
- ไม่รับของขวัญ ของกำนัล 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น
ใดจากบุคคลอ่ืน และจะต้อง
ดูแลให้คู่สมรส ญาติสนิท 
หรือบุคคลในครอบครัวของ
ตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย 
เว้นแต่เป็นการรับจากการให้
โดยธรรมจรรยาและการรับ
ที่มีบทบัญญัติแห่งกฎหมาย
ให้รับได้ 
- ไม่กระทำการอันมีลักษณะ
เป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ จนเป็นเหตุ
ทำให้ผู้ถูกกระทำได้รับความ
เดือดร้อนเสียหาย หรือ
กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยผู้ถูกกระทำ อยู่ในภาวะ
จำยอมต้องยอมรับในการ
กระทำนั้น และไม่นำ
ความสัมพันธ์ทางเพศท่ีตนมี
ต่อบุคคลใด มาเป็นเหตุหรือ
มีอิทธิพลครอบงำให้ใช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่
อันเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่
บุคคลใด 
- ไม่คบหาหรือให้การ
สนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิด
กฎหมาย ผู้มีอิทธิพล หรือผู้
มีความประพฤติ 
หรือมีชื่อในทางเสื่อมเสีย 
อันอาจกระทบกระเทือนต่อ
ความเชื่อถือศรัทธาของ
ประชาชน 



ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ ่น : (พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และผู ้ปฏิบัติงานอื ่นภายใน     
องค์การบริหารส่วนตำบล)  

ประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
ข้อควรทำ (Do’s) 

 
ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

(จริยธรรมหลัก) 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอัน
ดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 

- ตระหนักและยึดมั่นใน
หลักการของการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
- รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
นำความคิดเห็นที่เป็น
ประโยชน์ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และ/หรือ
ประกอบการพิจารณาการ
พัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถ
อธิบายเหตุและผลในเรื่องต่าง 
ๆข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้อง
ได้ทราบด้วย 
- การปฏิบัติงานที่จำเป็น ต้อง
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก 
จะต้องให้ความสำคัญแก่
ความคิดความเห็นของเสียง
ส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
ต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- ใช้อำนาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้
เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้อื่นปฏิบัติ
ตามความต้องการของตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีกระทำที่ไม่
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตสานึกที่ดี 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่
รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการ 
และการเป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลัง
ความสามารถ และกล้า
รับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบ
จากบุคคลหรือหน่วยงานที่มี
หน้าที่ในการตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการ
ทำงาน 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหาย
อาจที่เกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กร   
ต่อรัฐบาล ต่อประชาชนหรือ     
ต่อประเทศชาติ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการและแนว 
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 



ประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
ข้อควรทำ (Do’s) 

 
ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

(จริยธรรมหลัก) 
3. กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่ง
ไม่ถูกต้อง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลัก
ความถูกต้องตามหลัก
กฎหมายหลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดง
ความคิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อ
พบว่ามีการกระทำในสิ่งที่    
ไม่ถูกต้อง 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาด
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือไม่
โปร่งใส 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ 
ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ
ประโยชน์ของราชการ 
ประชาชนหรือประเทศชาติ
เป็นหลัก 

-ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึง
ประโยชน์ของส่วนรวม 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย
อย่างดีที่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญ
กับกระบวนงานที่ระเบียบหรือ
กฎหมายไม่ได้กำหนดไว้จนไม่
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่
ไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่ หรือ
ตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือ
ตามความพึงพอใจส่วนตัว 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
เหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง
ความเป็นธรรมที่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆจะได้รับ
ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
- ให้บริการและอำนวยความ
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ
ด้วยอัธยาศัยที่ดีสุภาพ และ
สร้างความประทับใจให้แก่
ประชาชนผู้มาขอรับบริการ
ด้วยน้ำใสใจจริง 
 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ  
ต่อร่วมปฏิบัติงานต่อองค์กร      
ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำ
ความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปน
กับการปฏิบัติหน้าที่ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ 
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษา
เกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

- ละเว้นการเรยีกรับหรือ
ดำเนินการอ่ืนใดที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- ดำรงตนเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
ดีโดยน้อมนำพระบรมราโชวาท 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลัก
และคำสอนของศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็น
ข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง 



ประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
ข้อควรทำ (Do’s) 

 
ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

(จริยธรรมหลัก) 
จรรยาวชิาชีพ มาใช้ในการ
ดำเนินชีวิตและการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างไม่เบียดเบียนตนเอง 
เบียดเบียนผู้อื่น ไม่เอาเปรียบ
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ทางการเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
ข้อควรทำ (Do’s) 

 
ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

(จริยธรรมทั่วไป) 
1. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือ
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

- อำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว 
เต็มใจ ปราศจากอคติ ไม่เลือก
ปฏิบัติ 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจ 
ตรงไปตรงมา ไม่กระทำการ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
ในงานหรืออาชีพของตน 
- ตรงต่อเวลาทั้งการมาปฏิบัติ
หน้าที่และการนัดหมาย 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รอบคอบ ถูกต้อง รวดเร็ว   
เต็มกำลังความสามารถ 
- กล้ารับผิดชอบในความผิด
พลาดที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ และพร้อมรับการ
ตรวจสอบรวมถึงรับผิดชอบ
ต่อผลการกระทำของตนเอง
อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่าง
มีเหตุผลและชอบธรรม กล้า
ยอมรับผลดีและผลเสียที่เกิด
จากการกระทำของตนเอง 

-นำข้อมูลสำคัญหรือข้อมูล
ความลับของหน่วยงานและของ
ทางราชการไปใช้เพ่ือการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 
- ไม่ยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่นและไม่แก้ไขหรือปรับปรุงเมื่อ
พบข้อผิดพลาด 
 

2. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และ
ระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหาย 

- ใช้ทรัพยากรและงบประมาณ
ของทางราชการอย่างประหยัด
และคุ้มค่า 
- ไม่ใช้เวลาและทรัพยากรของ
ทางราชการเพ่ือไปทำงาน
ภายนอกให้ผลประโยชน์กับ
ตนเองและครอบครัว 

- นำรถส่วนกลางมาใช้ในธุระ
ส่วนตัว 
- นำวัสดุ หรือครุภัณฑ์ไปใช้งาน
ส่วนตัว 
- ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของ
สำนักงานในการเผยแพร่ข้อมูลที่
ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม และจารีต
ประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 
เช่น การสร้างความเสียหาย      
แก่ชื่อเสียง และทรัพย์สินการมีไว้
ซึ่งสื่อลามก ฯลฯ 

3. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 

- ปฏิบัติงานด้วยความ
รับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทน
เพ่ือให้งานบรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมายทันตามกำหนดเวลา

- นำความรู้สึกส่วนตัว เช่น ความรัก 
ความโกรธ ความกลัว ความหลง  
มาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ในเรื่อง
ต่างๆ  



ประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
ข้อควรทำ (Do’s) 

 
ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

(จริยธรรมทั่วไป) 
โดยได้ผลลัพธ์อย่างคุ้มค่า    
ทั้งในส่วนของการใช้เงิน เวลา 
และทรัพยากรอย่างประหยัด 
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
- ให้บริการด้วยความเต็มใจ 
ยิ้มแย้ม แจ่มใส รักษา
ประโยชน์ให้แก่ผู้รับบริการทุก
คนเท่าท่ีจะทำได้ ใส่ใจผู้อ่ืน
จากใจจริง แสดงออกถึงความ
ห่วงใย เคารพศักดิ์ศรีของ    
ทุกคนทุกบทบาท ปฏิบัติต่อ
ทุกคนอย่างให้เกียรติ 

- เลือกปฏิบัติด้วยเหตุผลของ
ความแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม
และความเชื่อทางการเมือง  
- แสดงอาการไม่เต็มใจกรณี ต้อง
ปฏิบัติงานเพื่อให้บริการประชาชน
เกินเวลางานปกติ เนื่องจากมี
เหตุผลเพื่ออำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน เช่น เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ 
คนพิการหรือผู้ด้อยโอกาส  
- ไม่ประสงค์ที่จะให้บริการแก่
ประชาชนผู้อยู่ห่างไกลและ
เดินทางลำบาก โดยไม่อธิบาย
ความจำเป็นให้แก่ผู้รับบริการ
ทราบ 

4. มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความ
เป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง
ความเป็นธรรมที่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ จะ
ได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 
- ให้บริการและอำนวยความ
สะดวดแก่ผู้มาติดต่อราชการ
ด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ และ
สร้างความประทับใจให้แก่
ประชาชนผู้มาขอรับบริการ
ด้วยน้ำใสใจจริง 

- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ โดย
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม 

5. จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรม
สาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

-  ระม ัดระว ัง ใส ่ ใจในการ
จ ัดทำบร ิการหร ือกิจกรรม
สาธารณะพร ้อมท ั ้ ง ร ักษา
ทร ัพย ์ส ินสาธารณะ และ
สิ่งแวดล้อม 

- ไม่ใส่ใจในการจัดทำบริการหรือ
กิจกรรมสาธารณะ 

6. ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่
ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน
อย่างถูกต้องครบถ้วนและ 
ไม่บิดเบือน 

- ตามท่ีพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 กำหนด 
- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับ
ข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน
ถูกต้อง ทันการณ์และให้ตรง
กับความต้องการของ
ผู้รับบริการอย่างครบถ้วน 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่น
ใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
- ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของ
ข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็น
การละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร



ประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
ข้อควรทำ (Do’s) 

 
ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

(จริยธรรมทั่วไป) 
โดยคำนึงถึงประโยชน์ของ     
ผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ 

ของราชการ พ.ศ. 2540 หรอืทำ
ให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความ
เสียหาย 

7. เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

- มุ่งพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง โดยการใฝ่หาความรู้ 
และนำความรู้ความเชี่ยวชาญ
ไปใช้พัฒนาตนเองและ
สร้างสรรค์งานเพื่อส่วนรวม 
รวมทั้งพยายามรักษา
มาตรฐานการทำงาน 
- เชื่อมั่นในระบบการทำงาน
เป็นทีม ประสานงานกับ
ทีมงานและฝ่ายที่เกี่ยวข้องให้
เกิดความเข้าใจในเป้าหมาย
และเนื้อหาสาระของงานที่
ตรงกันเพ่ือให้งานบรรลุตาม
เป้าหมาย 
- ใช้ทักษะและสมรรถนะอย่าง
เต็มที่ ในการทำงานที่
รับผิดชอบอย่างมืออาชีพ
ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
- มีมานะ พยายาม ฝ่าฟัน
อุปสรรค มุ่งมั่นในการทำงาน
ให้สำเร็จตามเป้าหมาย 

- ไม่ให้ความสำคัญในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนางานเพ่ือให้
ได้ผลงานที่มีคุณภาพดีกว่าเดิม 
และมีมาตรฐานสูงขึ้น 
- ไม่พยายามพัฒนาตนเองให้มี
ความอุตสาหะ และฟุ่มเฟือย     
เกินฐานะของตน 

8. ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

- สามารถแยกเรื่องส่วนตัว
ออกจากหน้าที่การงาน         
ไม่แสวงหาประโยชน์โดย      
มิชอบจากตำแหน่งหน้าที่ เช่น 
ไม่ใช้ความสนิทส่วนตัว  
- ไม่เอาประโยชน์ส่วนตน    
มาทำให้ประโยชน์ส่วนรวม
ต้องเสียไป เช่น ปฏิบัติงาน
ตามอำนาจหน้าที่โดยไม่
ดำเนินการอันจะเป็นการสร้าง
การผูกมัดหรือรับว่าจะ
ดำเนินการในเรื่องที่อยู่
นอกเหนืออำนาจหน้าที่ของ 
ตนโดยจงใจ 

- ไม่ปฏิบัติตามมาตรการทาง
กฎหมายเกี่ยวกับผลประโยชน์   
ทับซ้อน คู่มือ แนวทางการจัดการ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงานของตน 
-เข้าไปอยู่ในสถานการณ์ที่จะได้
ประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่
ของตน 



ประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
ข้อควรทำ (Do’s) 

 
ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

(จริยธรรมทั่วไป) 
9. ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้ 

- ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 
และไม่กระทำการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรม 

- ไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
อย่างตรงไปตรงมา และกระทำ
การเลี่ยงประมวลจริยธรรม 

 

 

                                                                                                             

   
                    



    
     เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเสริมสร้างให้บุคลากรตังกล่าว
เป็นคนตีมีคุณธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิตสังคม ให้เป็นสังคมคุณภาพนำไปสู่
การพัฒนา การทำงานที่ชื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ส่งผลต่อการพัฒนาท้อง
ถิ่ น ผ่านการเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน
และนำไปสู่การพัฒนาองค์กร  และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์

อบรมคุณธรรมสำหรับบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่ม พ.ศ.2567

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่ม

โครงการ

วัตถุประสงค์



จงรักภักดีต่อประเทศชาติ
รักษาผลประโยชน์ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคง
ของชาติ

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย หรือ 
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ

ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ

แสดงออดถึงความเคารพ
เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์

         ไม่แสดงกิริยาอาการหรือ
         วาจาที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่
         จงรักภักดีต่อสถาบัน
         พระมหากษัตริย์

นำหลักธรรมตามศาสนาที่
เคารพนับถือ มาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ

      ไม่ลบหลู่ ดูแคลน หรือด้อยค่า
         ศาสนาใด ศาสนาหนึ่ง

สนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ศาสนกิจสืบทอดและทำนุบำรุง
ศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน

      ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุง
      ศาสนาและการปฏิบัติศาสน

กิจทั้งปวง

มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศให้ก้าวหน้า

         ไม่ควรกระทำให้เกิดการ
         กระทบกระเทือนต่อความ
         มั่นคงของชาติ

Do’s And Don’ts
ตามแนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล

และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่ม

DO’s DON'Ts

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่ม


